
MEF du Calaisis 

Alliance Villes Emploi   p. 1 

« Maisons de l’Emploi et Développement Durable »  COPIL-APP n°4 – 4/07/2011 

  

 

COPIL-APP n°4 – Lundi 4 juillet 2011 

Maison de l’Emploi et de la Formation du Calaisis 

 

CCOOMMPPTTEE  RREENNDDUU  ::  44EEMMEE  CCOOMMIITTEE  DDEE  PPIILLOOTTAAGGEE  

 

1. Partenaires 

 

Participants : 

Jean Claude DUBUT, Président MEF du Calaisis 

Philippe BLET, Président Cap Calaisis Terre d’Opale 

Bruno FRIMAT, DR Adjoint ADEME NPdC 

Sylvaine HEROLD, Chargée de projet Alliance Villes Emploi 

Henry LE MAROIS, Consultant AVE 

Antoine PERALDI, Vice-président Communauté de Communes des Trois Pays 

Christophe DUFFY, DGS Communauté de Communes des Trois Pays 

Isabelle CLAYEMAN, Agent de développement  Communauté de Communes des Trois Pays 

Catherine FOURNIER, Vice-président Communauté de Communes du Sud Ouest du Calaisis 

Bernard LELIEVRE, Conseiller municipale délégué à l’enseignement Ville de Calais 

Christophe DUHAUT, Chargé Mission PLDE SYMPAC Pays du Calaisis 

Magali TRIBONDEAU, Responsable QSE CCI Côte d’Opale 

Loïc LEDOUX, Directeur MEF du Calaisis 

Mathieu GENS, Chargé de mission MEF du Calaisis 

Grégory TALVY, Chef de projet MEF du Calaisis 

Stéphanie VERBREGUE, Chargée de mission EIF 

Denis BUHAGIAR, Responsable de Formation AFPA Calais 

Jacques AUGRAIN, Secrétaire Général Fédération des SCOP BTP 

Didier MARECHAL, Conseiller en Formation Continue GRETA des Terres d’Opale 

Sébastien COUPLET, Responsable Equipe Bâtiment Mollien Pôle Emploi 

Dominique PIIEDFORT, responsable Calaisis Apprentissage Alternance 

Gérard DECHY, Secrétaire Général APES NPDC 

Christophe PROUVOST, Responsable Antenne CMA Calais 

Marie-José ORLOF, CMA PdC 

Thierry LAFORGE, Directeur Adjoint ESAT APF 

Yann BLOQUET, Animateur Espace Info Energie 

Audrey EL HABTI, chargée de mission C2RP – Mission TEE 

Morgane PEYNEN, chargée de mission C2RP – Mission TEE 

Hervé QUEUGNET, Mission Locale du Calaisis 
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Excusés : 

Alain GERARD, Sous-préfet de Calais 

Natacha BOUCHART, Maire Ville de Calais 

Philippe MIGNONNET, 11ème Adjoint au Maire Ville de Calais en charge de l’Environnement – 

Transport 

Michèle DUCLOY, 2
ème

 Adjoint au Maire Ville de Calais en charge de l’Emploi 

Yves BEUGNET, Président Communauté de Communes de la Région d’Audruicq 

Anne-Sophie GORREE, Attachée territoriale Communauté de Communes de la Région d’Audruicq 

Hervé POHER, Président Communauté de Communes des Trois Pays 

Didier DEVIN, Vice-président Communauté de Communes des Trois Pays 

Jean-Michel MARCOTTE, Communauté de Communes de la Région d’Ardres et de la Vallée de la Hem 

Olivier BURY, Directeur Direction des Territoires Cap Calaisis Terre d’Opale 

Céline DUFFY, Chargée de mission PCT Cap Calaisis Terre d’Opale 

Michel MEQUINION, DGS Communauté de Communes du Sud Ouest Calaisis 

Didier LENOIR, DGS Communauté de Communes de la Région d’Audruicq 

Richard GOSSE, Président SYMPAC Pays du Calaisis 

Marie-Pierre ESTABLIE D’ARGENCE, DG Alliance Villes Emploi 

Hervé HENON, Président MEF du Boulonnais 

Christophe BERNARD, Directeur de la Direction Environnement Conseil Régional NPDC 

Hafida ELBAZ, Directrice de la Formation Permanente Conseil Régional NPDC 

Eric  KNIAZ, Chef de Service Eco développement Conseil Régional NPDC 

François LEVEAU, Chef du Service Innovation Conseil Régional NPDC 

Nadine DYBSKI, Directrice Adjointe DIRECCTE UT 62 – NPdC 

Marie-Laure BALMES, Directrice Générale DIRECCTE – NPdC 

Valérie CAILLE, Directrice Déléguée PDC Pôle Emploi 

Sabine DUFLOS, Animatrice Territoriale DIRECCTE UT 62 – SPE Local 

Tanguy BRAYELLE, DFP Calais Conseil Régional NPdC 

Alain LUCAS, Consultant éco-construction CD2E 

Jean-François GORRE, Responsable Formation FFB NPdC 

Romain HANNEDOUCHE, Chargé de soutien en éco-construction et énergies durables DREAL NPDC 

Luc JOSSIEN, Directeur de la Maison du Département – Calais 

Jean Pierre WALLOIS, Président Comité Local des Banques du Littoral 

Bruno VERBAERE, Directeur Commercial NORPAC NORD/EST 

Renaud POLLET, DGS Ville de Coulogne 

Jérôme DUCLOY, Directeur Régie de Quartiers de Calais 

Charlotte DESOMBRE, CER NPdC 

Denis RATELADE, maitre d’ouvrage Habitat 62/59/Picardie 
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2. Accueil 

� Ouverture du Comité de Pilotage par Monsieur DUBUT, Président de la MEF et Co-

président du programme local  « MMEDD » 

� Accueil à la Base de Voile et de Loisirs Tom Souville par Monsieur BLET, Président de Cap 

Calaisis Terre d’Opale 

� Ouverture du Comité de Pilotage par Monsieur FRIMAT, Délégué Régional Adjoint de 

l’ADEME et Co-président du programme local « MMEDD » 

� Point d’étape concernant l’avancement du Projet national par Henry LE MAROIS, 

Consultant pour l’Alliance Villes Emploi 

3. Présentation des Fiches Actions issues du diagnostic local 

 

Thème 1 : EMPLOI, FORMATION, INSERTION & OBSERVATION 

� Action1 : Traitement de la thématique Bâtiment et EnR au sein de la « Plateforme RH 
Territoriales  » 

Commentaire(s) :  

Monsieur AUGRAIN, SCOP BTP - Il faut élargir au mieux à l’ensemble des organisations 

professionnelles travaillant au sein du CPREF (commissions paritaires régionales de l'emploi et 

de formation du BTP) (CAPEB, AREF, FAF.SAB …) 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

C’est le Comité de Pilotage de la Plate-forme RH Territoriales qui décidera in fine de la ou des 

filières prioritaires retenues. 

Monsieur BLET, Président de Cap Calaisis Terre d’Opale - confirme que la filière Transport-

Logistique pourrait-être prioritaire au vue des projets de développement du territoire. 

  

� Action 2 : Mission d’Observation  de la filière Bâtiment et EnR sur le territoire du Calaisis 

Commentaire(s) : pas de commentaire 

 

� Action 3 : Rapprochement des  SIAE et du secteur adapté aux entreprises  de la filière 
Bâtiment et EnR 

Commentaire(s) :  

Monsieur DUHAUT, SYMPAC – La question est Comment développer l’offre IAE envers les 

entreprises dans cette filière ? Et, Comment participer à la création d’autres SIAE ? 

Démarche en 2 étapes : 

• 1ère étape préalable (hors MMEDD) : Développement des SIAE sur le territoire, 

organisation des SIAE (Club IAE, guide « SIAE et secteur adapté ») 

• 2nde  étape (relative à MMEDD): Utiliser la Clause d’insertion pour amener les SIAE sur le 

volet emploi du bâtiment et des EnR 

Favoriser également les chantiers écoles (des modules de formation des encadrants sont 

disponibles) 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Faible participation des SIAE, point de vigilance. 

Monsieur BLET, Président de Cap Calaisis Terre d’Opale - confirme que l’IAE est une vraie 

question sur le territoire. Il y a un très faible nombre de structures. Cap Calaisis réalise un réel 

effort en ce sens. 
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Monsieur DECHY, APES - peut intervenir sur le territoire, s’il y a une volonté politique affirmée 

et venir en appui pour réaliser un diagnostic. 

� Action 4 : Développement de l’Alternance  dans le bâtiment par l’intermédiaire du dispositif 
EPOCQ (Entreprises – Pouvoirs Publics Coopérer pour Qualifier) 

Commentaire(s) :  

Madame PIEDFORT, CAA – le dispositif est lié aux besoins des entreprises. Si pas de 

demande de la part des entreprises, pas de déclenchement de contrat. La fiche concerne ici 

une action de sensibilisation des publics pour créer un déclic en parallèle du déclic qu’il doit y 

avoir au niveau des entreprises. 

Monsieur AUGRAIN, SCOP BTP – Nous étions dans une réelle amélioration de l’image de la 

filière et le recours à l’apprentissage était croissant. La crise a cassé cette dynamique. Il faut 

retrouver la dynamique d’avant crise. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Monsieur LEDOUX, MEF du Calais – Informe que nous nous trouvons aujourd’hui dans une 

phase  amont de cette action. Il est avant tout impératif de réunir dès septembre prochain, le 

Groupe EPOCQ pour qu’y soit fait la présentation du bilan de la phase 2 de ce Programme 

(Phase 2 externalisée à la Mission Locale). C’est à partir de ce bilan, qu’un travail collectif au 

sein du Groupe EPOCQ pourra être effectif afin d’œuvrer sur l’organisation, la planification et la 

programmation d’une telle action sur le territoire. 

 

Thème 2 : SENSIBILSATION 

� Action 5 : Communication autour des « Métiers et Formations du bâtiment durable » & du 
label « Eco-artisan » 

Commentaire(s) :  

Madame TRIBONDEAU, CCI Côte d’Opale – Il n’y aura pas de forum Efficacité Energétique 

cette année. Le Forum sera vraisemblablement remis en place en 2012 puis reconduit 

annuellement. Il s’agit de mettre en avant les forces vives entreprises du territoire.  

Il serait intéressant d’intégrer un volet emploi-formation pour répondre aux questions 

d’orientation, de formation et de requalification. 

La création d’entreprise est également évoquée. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Reproduction d’une exposition existante et développée dans le cadre de la première 

expérimentation « Maison de l’Emploi et Développement Durable ». 

Cette exposition pourra être utilisée dans le cadre d’autres manifestations. 

 

� Action 6 : « Défi Jeunes  » (ULCO, Lycées, Collèges) & restitution lors d’une manifestation 

Commentaire(s) :  

Monsieur PERALDI, CCTP – Le BTS Energies Renouvelables du lycée Coubertin de Calais 

vient d’être supprimé. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Action validée en attente d’une réunion prévue à la rentrée avec l’ensemble des partenaires 

déjà identifiés lors d’une première séance de travail qui s’est tenue le 26 mai dernier dans les 

locaux de la MEF du Calaisis. Cette seconde séance de travail aura pour principal objectif de 

rédiger précisément le contenu de la fiche projet (objectifs, enjeux et résultats de l’action, 

calendrier prévisionnel, budget et les indicateurs de suivi et de résultats …) et d’identifier le ou 

les rôles de chacun dans la mise en œuvre de cette action en direction des jeunes. 

 

 



MEF du Calaisis 

Alliance Villes Emploi   p. 5 

« Maisons de l’Emploi et Développement Durable »  COPIL-APP n°4 – 4/07/2011 

 

 

Thème 3 : ORGANISATION DES PROFESSIONNELS ET DU TERRITOIRE 

� Action 7 : Chantier partagé de rénovation exemplaire  « de l’appel d’offre à la rénovation » 

Commentaire(s) :  

Monsieur BUHAGIAR, AFPA – Dès 2011, il faut entamer le démarchage des collectivités 

locales. En amont de cette démarche, il est proposé de travailler avec les partenaires impliqués 

autour de cette action sur la rédaction d’un document de cadrage et/ou cahier des charges du 

projet. 

Madame FOURNIER, CCSOC – Tous les élus travaillent déjà en ce sens, tous les projets vont 

en ce sens également. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Peu d’élus présents pour sonder la volonté collective d’un tel chantier. L’action reste donc à 

être proposée aux collectivités. 

La FFB NPdC ne sera pas partie prenante de cette action. 

 
� Action 8 : Programme d’auto réhabilitation accompagnée (ARA) de logements indécents 

Commentaire(s) :  

Monsieur DECHY, APES – Il suffit de nous dire quand démarrer, nous sommes dans les 

« starting block ». 

Monsieur BUHAGIAR, AFPA – Il serait intéressant de faire le lien avec le programme 100.000 

logements, programme coordonné par le Conseil Régional. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Peu d’élus présents pour sonder la volonté collective d’un tel chantier. L’action reste donc à 

être proposée aux collectivités. 

Premier contact effectué avec Cap Calaisis Terre d’Opale. 

 

� Action 9 : Actions d’aide à la création/reprise d’entreprises intégrant les exigences du 
Grenelle de l’environnement  

Commentaire(s) :  

Alliance villes Emploi – Un module CBAT de préparation au FEEBAT est disponible auprès de 

l’Alliance Villes Emploi (AVE). 

 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Reproduction d’une action existante et développée dans le cadre de la première 

expérimentation « Maison de l’Emploi et Développement Durable ». 

Sonder l’association Force Calaisis, regroupant les structures de financement et 

d’accompagnement à la création et reprise d’entreprises. 

 

� Action 10 : Etudier la mise en place des Antennes Graine de Bâtisseurs ou des 
Coopératives d’Activités et d’Emploi  

Commentaire(s) :  

Monsieur AUGRAIN, SCOP BTP – Développement et extension sur la Côte d’Opale à partir de 

l’antenne de Dunkerque sous forme de permanence dans un premier temps. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Peu d’élus présents pour sonder la volonté collective d’un tel chantier. L’action reste donc à 

être proposée aux collectivités. 
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� Action 11 : Bus du « Développement Durable » pouvant inclure de manière périodique un 
espace emploi- formation, espace de sensibilisation à l’efficacité énergétique – performance 
énergétique 

Commentaire(s) :  

Monsieur DUFFY, CCTP – Attention à ce que les projets ne deviennent pas antinomiques. En 

effet, nous avons développé un Espace Multi-Services (EMS) avec un système de navette à la 

demande. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Monsieur LEDOUX, MEF du Calais – rappelle que la MEF du Calaisis au travers de l’EIF 

participera à la vie de cet Espace Multi-Services sur Guînes. Toutefois, le bus est inscrit au plan 

d’actions de la MEF du Calaisis mais ni son périmètre d’action, ni son contenu n’est encore 

déterminé. Avant de prendre la décision d’enclencher l’action, il sera pris en compte cette 

informations non négligeable. 

 

� Action 12 : Un cadre à temps partagé pour un groupement d’artisans 

Commentaire(s) :  

Monsieur PROUVOST, CMA – Action inscrite au programme CMA avec la participation des 

EPCI dont Cap Calaisis, la Région et l’Etat. Action menée depuis 2010 et inscrite au PLDE pour 

2012 et 2013 

Monsieur AUGRAIN, SCOP BTP – Un livrable sera disponible à la rentrée et présentera le 

retour d‘expériences concernant les groupements d’offres globales (étude menée dans le cadre 

d’une convention Région / ADEME). 

 

� Action 13 : Développer le service de la Coopérative LARI 62/59  

Commentaire(s) : idem ci-dessus 

 

� Action 14 : Inscription du « Cluster Efficacité Energétique  » de la CCI Côte d'Opale 

Commentaire(s) :  

Madame TRIBONDEAU, CCI Côte d’Opale – Toujours une forte volonté de la CCI Côte 

d’Opale. Volonté de s’intégrer au Pôle d’Excellence Energie Régional. Capacité d’offre globale 

basée sur le noyau dur du Club Efficacité Energétique. Développement également d’ateliers 

offre/demande entreprises/industriels. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Action validée dont le suivi est soumis à réserve du lancement du Cluster. 

 

� Action 15 : Promotion des moyens d’économie d’énergie dans le p etit commerce  

Commentaire(s) :  

Madame TRIBONDEAU, CCI Côte d’Opale – Phase expérimentale Côte d’Opale, une phase 

régionale s’engage. Des éléments chiffrés sont disponibles concernant les diagnostics 

éclairage et énergie. 

Levier commande privée. 

 

Thème 4 : VERS LA PERFORMANCE ENERGETIQUE 

� Action 16 : Accompagner les particuliers  dans leurs rénovations et création d’un guide  de 
la rénovation 

Commentaire(s) :  

Monsieur BLOQUET, EIE – Il serait également intéressant d’ajouter une liste des artisans 

labélisés « Eco-artisans », « Pro de la performance énergétique » et certifiés « Qualibat » 
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Monsieur FRIMAT, ADEME – Confirme cette possibilité et l’intérêt même d’ajouter cette liste. 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Action soumise à validation de Cap Calaisis Terre d’Opale. 

 

� Action 17 : Visites de lieux exemplaires de bonnes pratiques 

Commentaire(s) : pas de commentaire 

Interpellation du Comité de Pilotage :  

Action soumise à validation de Cap Calaisis Terre d’Opale. 

 

Thème 5 : COMMUNICATION 

� Action 18 : Promotion & Communication autour du plan d’actions local 
Commentaire(s) : Mission indispensable réalisée par la MEF du Calaisis 

  Promotion du projet, du plan d’actions et des partenaires impliqués 

 

 

6. CONCLUSION DES TRAVAUX   

 
� Monsieur DUBUT, Président de la Maison de l’Emploi et de la Formation du Calaisis 

(MEF) et Co-président du Programme local « MMEDD » 

� Monsieur FRIMAT, Délégué Régional Adjoint de l’ADEME NPdC et Co-président du 

Programme local « MMEDD » 


